[image: image1.png]PACCMOTPEHO

Ha 001meM coOpaHuy TPyJOBOIO KOJIIEKTHBA
I'BY «HuxHexaMCKUi TETCKHA JOM»
Tpotoxon Ne 75 ﬂ.
or«_[Y » y//l&(& 202 roma

YTBEPXJIAIO
: ENGEANY Hupektop

FBY «Hp )KHCKaMCKI/II/I JETCKHM JOM»
W) < /.1 10.B. Kpusernosa

COI'JIACOBAHO
Hpence;laTenL npo¢>coro3Horo KOMHTETa [pfixazom o TBY «HukHekamcKuit

IETCKHHM JOM»

No f or« &5 » (277 7%[4//’// 202frona

IHOJIOKEHHUE

00 eIMHOBpPeMEHHOMN MOOIMIPHTEJbHOH BbINJIATE NeJarorH4YecKUM padloTHHKaM
I'BY «HuxHekaMCKHI JeTCKHH JoM»

1. OOurre moI0XKeHUS

1.1. Hacrosmee Ilonoxxenue o006 €AMHOBPEMEHHOH IOOIIPUTENBHONW BBIILIATE
neparorudeckuM pabotHukam I'BY «HmkHekamckuit aetckuit jom» (manee - ITomoxeHue)
paspaboTaHo B cooTBeTcTBUM ¢ YKa3oM I[Ipesunenta Poccuiickoit @eneparuu ot 7 mag 2012
roga N 597 "O MepolnpuiTHIX MO pealu3alid rocydapCTBEHHOH COIUAJIBHON IOJUTUKH',
IToctanoBnennem Kabwnera MunuctpoB Pecmy6auku Tarapcram ot 13.12.2021 roma Ne
1217 «O6 ycinoBusIX OIUIAaTH TpyJa paOOTHUKOB IOCYIapCTBEHHBIX OpraHM3alMi JJid JeTeH-
CHpPOT M JIeTel, OCTaBIIUXCs 0e3 MOMeueHNs] poAUTeNeH , TOBEJOMCTBEHHEIX MUHHUCTEPCTBY
o6pa3oBanus 1 Hayku Pecry6inuku Tatapctany.

1.2. Hacrosmee [lonokeHue peryaupyeT MOpPsNOK, YCIOBUSA M pasMep €IMHOBPEMEHHOM
MOOIPHUTENFHOM BHIIIATH IegarorndeckuMm pabotHukaM I'BY «HikHekaMCKuii NETCKHiA
JIOM»

1.3. Hacrosmmee IlomoxkeHume KacaeTcsi paOOTHHUKOB, BXOMIMX B IPO(YECCHOHATIBHO-
KBaTM(DUKANUOHHYIO TPYIITY JODKHOCTEH IIeJaroru4eckux pabOTHUKOB II0 OCHOBHOMY
MecTy pabOThl U OCHOBHOM JOJDKHOCTH. -

2. TTopsIoK ¥ yCIIOBHS HAYUCICHUA €JUHOBPEMEHHON BEIILIATHI

21. B HEJIX TOBBIIICHUS 3¢ HEKTUBHOCTH JEeSTEIBHOCTH pabOTHUKOB
001me0o0pa3oBaTebHBIX OpraHW3alidii U COXpPAaHEHUd MJOCTUIHYTOTO YPOBHA IIEJICBBIX
TI0Ka3aTeleil, ycTaHoBIeHHBIX Yka3oMm IIpesunenta Poccuiickoit @enepanyu ot 7 mas 2012
roga N 597 "O MeponpusTHIX 110 peaju3allid roCyAapCTBEHHON COLMAIBHON ITOIHTHKH",
pabOTHHUKAM, BXOJANIMM B INPO(ecCHOHATHHO-KBATH(OUKAIIMOHHYIO TIPYIIy JIO/DKHOCTEH
IIeIarOrH4YecKNX paOOTHHKOB, TI0 OCHOBHOMY MECTY pabOThl X OCHOBHOW JOJDKHOCTH IIPH
HAJIMYUM CPEJICTB IPOU3BOIUTCS €AMHOBPEMEHHAs MTOOIIPUTENLHAA BEIILIATA.

2.2. EnvHOBpeMeHHas  IMOOMIPWTEJIbHAS  BBIIIATa  IEJarOTM4eCKMM  pabOTHUKAaM
[PeIOCTABIIIETCS [0 Mepe MOCTYILIEH s CPEICTB 3 GrokeTa Pecry6iunku Tataperas.

2.3. PasMep €IMHOBPEMEHHOW IMOOIIPUTEIBHON BEIMIIATHl IT€JarOrM4ecKUM pabOTHHKAM




определяется комиссией по распределению единовременной поощрительной выплаты ГБУ «Нижнекамский детский дом», утверждается приказом директора детского дома.

2.4. При распределении единовременной поощрительной выплаты учитываются результаты деятельности педагогического работника, а также нагрузка по тарификации и его отработанное врем в период, за который осуществляются выплаты.

Не включаются в отработанное время:

- длительный отпуск сроком до одного года;

- ежегодный оплачиваемый отпуск;

- отпуск без сохранения заработной платы;

- отпуск по беременности и родам;

- временная нетрудоспособность по болезни.
2.5. При начислении единовременной поощрительной выплаты учитывается фактически отработанное время, в случае отсутствия работника по уважительной причине (ученический отпуск, период временной нетрудоспособности) применяется коэффициент пропорциональности.  
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
3.2. Срок действия данного Положения не ограничен.
3.3. Настоящее Положение может быть изменено и дополнено.
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